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ROME : J1411 

 

AGENT TECHNIQUE PROTHESISTE ET ORTHESISTE 
FORMATION CERTIFIANTE 
 

 

 

 

Public accueilli 

Toutes personnes âgées de 16 à 29 ans révolus 
(selon votre situation, la condition de limite d’âge 
peut ne pas être applicable, contactez-nous pour 
plus de renseignements). 

Toutes personnes bénéficiant d’une reconnaissance 
en Qualité de Travailleur Handicapé (RQTH), sans 
limite d’âge. 

 

Prérequis : Savoir lire, écrire et compter (niveau 
5ème). 

 

 

 

Vos interlocuteurs 

• Accueil du Pôle formation et Orientation : 05 53 62 23 24 

• Référente handicap : Catherine CLERGEREAUX - catherine.clergereaux@clairvivre.fr  

• Formateur : Fabrice POIROT – fabrice.poirot@clairvivre.fr  

Formateur référent en Agent Technique Prothésiste et Orthésiste à l'Établissement Public Départemental de 
Clairvivre depuis : 18 ans. 

 

 

Durée 

15 ½ mois. Un minimum de 16 ½ semaines sera obligatoirement effectué en centre (durée indicative : 560 
heures). 

 

Consultez notre site internet pour connaître les prochaines dates de session https://cf2c.clairvivre.fr/agent-
technique-prothesiste-et-orthesiste  

 

L’entrée en apprentissage peut être adapté en fonction du projet de l’apprenti et des contraintes de 
l’entreprise. 

 

Rythme d’apprentissage préconisé : 1 à 2 semaines en centre pour 1 à 5 semaines en entreprise. 

 

 

Tarif 

Dans le cadre de votre contrat d’apprentissage, l’OPCO de la branche professionnelle concerné prend en 
charge le coût pédagogique. 
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Certification visée 

Titre professionnel de niveau 3 délivré par le Ministère du Travail. 

 

Méthodes pédagogiques 

• méthode expérimentale ;  

• méthode active ;  

• méthode démonstrative.  

 

 

Moyens de mise en œuvre 

- Plateau technique complet avec zone de montage et de réglage avec établis, servante avec outillage 
individuel, local de travail des résines équipé d'air comprimé, de vide industriel, de dispositifs d'aspiration des 
vapeurs de solvants, ainsi que de meubles de stockage de produits chimiques anti feux et d'un lavabo, zone ou 
local de travail du plâtre avec installation d'air comprimé et lavabos, dispositifs d'aspiration des poussières, zone 
ou local de thermoformage avec installation de vide et d'air comprimé, zone ou local de travail sur machines 
équipé d'aspiration des particules et fumées, zone ou local de garnissage. 

- Matériels : poste de mise sous vide, hotte d'aspiration frontale, armoire de stockage anti-feu, armoire, 
mélangeur de mousse polyuréthane, armoire de rangement d'atelier, évier/lavabo, silo à plâtre, bac à sable, 
four de thermoformage température maxi: 300°C, appareil, cadre de thermoformage, étuve pour séchage et 
rilsanage, cuve de rilsanage, poste de soudage SOA, enclume, scie à ruban, machine, cisaille à levier, touret à 
polir, appareil, tank à poncer appareil, perceuse à colonne, machine, lapidaire marbre, machine, marbre, 
fraiseuse à arbre long (type Shimt), établis ,unité, table d'alignement, machine à coudre électrique pour 
coutures plates, machines protatives ( scie sauteuse, disqueuse, visseuse…), outils de découpe, de mesure et de 
tracé. 

- Salle de cours entièrement équipées, matériel de vidéo projection, tableaux… 

 

 

Le métier 

L’agent technique prothésiste et orthésiste construit des appareils orthopédiques destinés : • à suppléer une 
déficience osseuse ou musculaire ou à redresser des malformations congénitales ou acquises dans ce cas, il 
s’agit d’une orthèse ; • à remplacer un membre ou un segment de membre manquant dans ce cas, il s’agit d’une 
prothèse. Il ou elle réalise ces appareils conformément à une prescription établie par un membre du corps 
médical. Pour construire son ouvrage, il ou elle s’appuie sur des relevés de mesures, des empreintes moulées et 
des tracés fournis par un orthoprothésiste. Il ou elle doit impérativement respecter les préconisations et les 
données techniques spécifiées dans une nomenclature qui précise les caractéristiques de construction de ces 
appareils. À partir des 
préconisations de l’orthoprothésiste 
et après l’essayage sur le patient, 
il ou elle effectue les modifications 
et procède aux opérations de 
finition des appareils. Dans le 
cadre de la maintenance, il ou elle 
remet en état les appareils par le 
changement ou la réparation des 
pièces usées ou détériorées. En 
règle générale, l’agent technique 
prothésiste et orthésiste travaille en 
autonomie sous les directives de 
l’orthoprothésiste et sous la 
responsabilité du chef d’atelier.  
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Objectifs 

À l’issu de la formation, l’apprenti sera capable de fabriquer des prothèses, fabriquer des orthèses. 

 

 

Programme  

CCP1 - Fabriquer des orthèses 

•  Mouler les matériaux de l'orthèse 

•  Mettre en forme les armatures d'appareils orthétiques 

•  Assembler les éléments orthétiques 

•  Procéder aux opérations de finition des appareils orthétiques 

 

CCP2 - Fabriquer des prothèses 

•  Fabriquer des manchons de prothèse 

•  Fabriquer des emboîtures de prothèse 

•  Monter et aligner des prothèses 

•  Sculpter des revêtements pour assurer l'esthétique d'une prothèse 

 

 

Évaluations 

L’examen du Titre Professionnel se déroule sur le site de Clairvivre devant un jury de professionnels agréé par 
le ministère du travail. 

Des évaluations en cours de formation sont organisées pendant la période d’apprentissage avec à minima un 
ECF par bloc de compétences. 

 

 

Emplois visés 

•  Technicien d'atelier en prothèse ou orthèse 

•  Agent technique prothésiste orthésiste 

•  Garnisseur en orthopédie 

 

Secteurs d’activités 

•  Ils sont reliés au secteur médical, l'emploi s'exerce soit en centres de rééducation fonctionnelle (milieu 
hospitalier), soit en ateliers privés répartis sur tout le territoire. 

•  La taille des établissements peut varier de quelques personnes à plusieurs dizaines, et l'éventail des 
responsabilités confiées s'établit en fonction de l'organisation. 

 

 

 

 

Liens avec d’autres certifications professionnelles, certifications ou habilitations 

Aucune correspondance. 

 

Passerelles et poursuites possibles : 

Passerelles et poursuites de formations possibles vers un diplôme de BTS orthoprothésiste en alternance en 
ayant déjà un bac. 
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Conditions d’admission : 

• Pour venir nous rencontrer nous vous invitons à nous envoyer un dossier de candidature. Celui-ci nous 

permettra d’étudier les conformités administratives (diplômes antérieurs, âge, statut…). 

télécharger le dossier de candidature 

• À la réception de votre dossier, nous vous proposerons un entretien pédagogique. Cet entretien aura 

pour objectif d’étudier votre motivation, votre projet et les conditions de déroulement de votre apprentissage. 

• Les prérequis seront vérifiés soit sur présentation d’un diplôme de niveau 3, soit par test réalisé en 

présentiel.  

 

Vous recherchez une entreprise, nous engageons à vous accompagner 

rechercher une entreprise 

 

 

 

https://cf2c.clairvivre.fr/sites/cf2c/files/public/dossier_de_candidature.pdf
https://padlet.com/CF2C/rechercher-un-employeur-pr-parer-son-entretien-d-embauche-1wtc7qpqrdp7jbxr

